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Gobierno de Chile Rumbo a un desarrollo sostenible

DESARROLLO
DE CAPACIDADES
EDUCATIVAS TP

2024



La propuesta de actividades formativas 2024 de la Red Futuro Técnico esta
destinada de manera preferente a directivos, equipos de gestion, docentes
y asistentes de la educacion de los Liceos TP. Surge del diagndstico y de las
prioridades planteadas durante el ano 2023 en la Comunidad de Directivos
Lideres TP de las regiones de Arica y Parinacota, Tarapacd, Antofagasta y

Atacama.

El Plan aspira a ser un espacio de alternativas colaborativas de mejora de
la EMTP, en la perspectiva del desarrollo humano, territorial y econdmico
sostenible, para hacer mas efectiva la tarea de formar a las personas con

capacidades para su desarrollo personal, ciudadano y del trabajo.

El Plan se organiza en 3 ejes formativos:

1. Desarrollo de capacidades pedagodgicas, curriculares,
de evaluacion del aprendizaje y de integracion (articulacion) TP.

2. Educacion no sexista.

3. Actualizacion de docentes técnicos




Curso Gestion
Curriculary
Pedagdgica TP.

PLAN DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES EDUCATIVAS TP

EJE 1: DESARROLLO DE CAPACIDADES PEDAGOGICAS,
CURRICULARES, DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y DE

Promover el desarrollo
de modelos de gestiéon
curricular y pedagodgica
gue innoven las practicas

INTEGRACION (ARTICULACION) TP.
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Jefes y equipos UTP,
Coordinadores TP,
Coordinadores de
especialidades TP.

20 horas
(16 horas
presenciales
y 4 virtuales

formacion técnica
territorial.

atenue la fragmentacion
institzucional y
promueva politicas de
desarrollo TP con una
vision territorialmente
compartida, integrado

a los esfuerzos de
fortalecimiento de la
Educacion Publica.

docentes en el liceo, sincrénicas).
mejoren su construcciéon
colectiva y se vinculen al
logro de la calidad de los
procesos de enseflanza TP.
Asesoria Construir un sistema Equipos UATP 12 horas
especializada: Hacia | de formacion técnico SLEP, Sostenedores virtuales
un sistema de profesional territorial que educacionales, sincrénicas.

Directores de liceos
TP Encargado

TP Secreducy
Deprov de los

SLEP Regiones
Arica y Parinacota,
Tarapacd, Atacamay
Huasco.

Talleres practicos
de manejo de
didacticas TP.

Desarrollar herramientas
didacticas TP para una
mejor apropiaciony
gestioén curricular de los
objetivos de aprendizaje
TPy su enfoque de
competencias, incluyendo:
el Aprendizaje Basado

en Problemas/Proyectos,
Visita pedagodgica TP.

Jefes y equipos UTP,
Coordinadores TP,
Jefes especialidades
TP.

8 horas virtuales
sincrénicas

(4 sesiones de 2
horas).

Talleres prototipos
de cambio e
innovacion TP.

Aplicar una metodologia
para definiry probar
soluciones innovadoras

a problematicas
pedagdgicas TP que
impacten en el aprendizaje
de los estudiantes.

Jefes y equipos
UTP Coordinadores
TP, Jefes de
especialidades TP.

8 horas virtuales
sincrénicas

(4 sesiones de 2
horas).




Asistencia técnica:
ejecucion de
iniciativas de
integracion
curricular.

Objetivos

Planificar iniciativas que
faciliten la articulacion

de objetivos de
aprendizaje formacién
general y formacién
diferenciada TP, para
afianzar o profundizar
conocimientos,
habilidades o actitudes
propias del perfil de egreso
y aportar al desarrollo de
trayectorias exitosas de los
estudiantes al trabajoo a
la continuidad de estudios.
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Jefesy equipos UTP,
Coordinadores TP,
Docentes TP, Jefes
especialidades

TPy Jefesde
departamentos de
asignatura.

8 horas virtuales
sincrénicas

(4 sesiones de 2
horas).

Curso de evaluacion
y monitoreo del
aprendizaje TP.

Dominar los aspectos
conceptualesy practicos
referidos a la evaluacion,

a sus relaciones con el
monitoreo del aprendizaje
de cada estudiante, a la
formulacién de criterios
evaluativos coherentes
con la planificacion
pedagdgica TP.

Jefes y equipos
UTP, Coordinadores
TP, Jefes de
especialidades
TPy Jefes de
departamentos de
asignatura.

20 horas
(16 horas
presenciales
Yy 4 virtuales
sincrénicas).

Talleres de disefio
de instrumentos de
evaluacion TP.

Desarrollar secuencias
didacticas para la
enseflanza efectiva TP en
relacién a instrumentos

de evaluacion basados en
competencias, disefio de
rdbricas, estudio de casos y
realizacion de tareas.

Jefesy equipos
UTP, Coordinadores
TP, Jefes de
especialidades TPy
Docentes TP.

8 horas virtuales
sincrénicas

(4 sesiones de 2
horas).

Asesoria
especializada
disefio de sistema
de informacion
del progreso del
aprendizaje del
estudiante.

Disefiar un sistema de
informacién que vaya
dando cuenta del progreso
del aprendizaje de los
estudiantes, sobre la base
del perfil de egreso de la
especialidad.

Jefes y equipos UTP,
Coordinadores TP,
Coordinadores de
especialidades TP.

14 horas (10
virtuales
sincrénicasy

4 presenciales).




Conversatorios sobre
inclusion e igualdad
de género.

EJE 2: EDUCACION NO SEXISTA
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Objetivos

Generar espacios de
reflexion abiertos y
remotos para que las
comunidades educativas
TP refuercen categorias
que faciliten la revision de
practicas y el desarrollo
de ambientes con
conciencia de género,
lenguaje no sexista e
inclusivo, sin estereotipos,
asegurando la igualdad
de oportunidadesy con
criterios para el disefio de
material didactico diverso
y el fomento de ambientes
de tolerancia, respeto y
empatia.

Sostenedores
educacionales,
equipos SLEP

y directivos de
liceos; docentes
TPy HC, asistentes
de la educacion,
estudiantesy
familias.

6 horas virtuales
sincrénicas (tres
conversatorios
de 2 horas cada
uno).

Talleres sobre
buenas practicas de
inclusion y equidad
de género en Liceos
EMTP.

Disefar productos en
relacién con: apoyo a
estudiantes de género
minoritario, dificultades
de acceso a practicas

por razones de género,
coémo enfrentar patrones
de distribucion de
desigualdad de género
en el liceo, apoyo

a estudiantes con
discapacidad, inmigrantes,
minorias étnicas o
sexuales.

Sostenedores
educacionales,
equipos SLEP y
directivos de liceos;
docentes TPy HC,
asistentes de la
educacion.

8 horas virtuales
sincrénicas (4
talleres de 2
horas cada uno).

Asistencia técnica
para el desarrollo de
planes de igualdad
de género en el
liceo.

Disefiar un plan de
igualdad de género para

el liceo, que aborde una
necesidad directamente
relacionada con inclusién e
igualdad de género TP.

Jefes de UTP,
Coordinadores TP,
Jefes y docentes de
especialidades TP.

8 horas virtuales
sincrénicas

(4 talleres de 2
horas cada uno).




EJE 3: ACTUALIZACION DE DOCENTES TECNICOS
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Curso gestion,
sistemas e
instrumentos

de apoyoy
acompafiamiento
a la mejora de

las practicas
profesionales de los
estudiantes TP.

Objetivos

Mejorar la gestion de los
aspectos conceptuales,
normativos y practicos
referidos al valor formativo
de la practica profesional
y de la titulacién en los
liceos TP para el desarrollo
de trayectorias exitosas de
sus estudiantes.

Jefesy equipos
UTP, Coordinadores
TP, Jefes de
especialidades TP,
encargados de
practicas de los
liceos.

20 horas (16
presenciales
y 4 virtuales
sincroénicas).

Cursos técnicos de
actualizacion de
los docentes en sus
especialidades.

Mejorar las capacidades
docentes en la
especialidad técnica, en el
marco de las necesidades
de actualizacion que
resultan de las relaciones
con sectores productivos e
instituciones de educacién
superior participantes en
los Nodos Sectoriales.

Jefes de
especialidades

y docentes

TP de liceosy
especialidades
participantes en
Nodos Sectoriales
de FT.

Cursos cortos
de 8al6horasa
definir en cada
Nodo sectorial.

Visitas y pasantias
de docentes de
las especialidades
técnicas.

Desarrollar experiencias de
aprendizaje vivenciales en
empresas e instituciones
especializadas,
fortaleciendo los

Jefes de
especialidades
y docentes

TP de liceosy
especialidades

Visitas y
pasantias
breves de 8 a 16
horas, a definir
en cada Nodo

Aprendizaje
Profundo: desarrollo
de habilidades para
la vida y el trabajo
en la EMTP.

metodologia adaptada
a las particularidades
de la EMTP, que invita a
docentes y estudiantes
al disefio y ejecucion de
proyectos que, desde

la especialidad técnica,
proponen soluciones

a problemas reales
diagnosticados.

Formacion
Diferenciada TP

y Docentes de
Formacion General
asociados (que
participaron en esta
linea de trabajo en
2023).

procesos de articulaciéony | participantes en sectorial.
generacion de redes con Nodos Sectoriales.
foco en la mejora de las
capacidades profesionales
de los docentes técnicos.
Taller 4C Transferir una Docentes de 8 horas

presenciales.

Talleres Formativos
de Orientacion
Vocacional,
Profesional y
Laboral.

Fortalecer las capacidades
y competencias
profesionales de
orientadores/as y
profesores jefes

para los procesos de
acompafiamiento

a estudiantesy sus
trayectorias, en los
ambitos: i)Desarrollo de

la carrera, ii)Gestion de la
informacioén y iii) Desarrollo
del empleo.

Orientadoresy
profesores jefes de
3°y 4° medio de
liceos TP.

12 horas (3
Talleres de 4
horas) virtuales
sincronicas.
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SIGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES

ARICA Y PARINACOTA

@ FuturoTecnico.Aricayparinacota

@futurotecnicoaricayparinacota

futurotécnicoaricayparinacota

TARAPACA

@ FuturoTecnico.Tarapaca

©@futurotecnicotarapaca

futurotecnicotarapaca

ANTOFAGASTA

@ FuturoTecnico.Antofagasta

@futurotecnicoantofagasta

futurotécnicoantofagasta

ATACAMA

@ FuturoTecnico.Atacama

@futurotecnicoatacama

@ futurotécnico-atacama

cone)\lum

@ Conexium conexiumconsultora Conexium



